
Seguro de Salud:
 Disponible para los Compañeros de Equipo a tiempo completo y

sus familias el primer día del mes después de 60 días de empleo.
 La cobertura ofrecida a través de Anthem Blue Cross/Blue Shield

incluye beneficios médicos, dentales, de visión y de medicamentos
recetados.

Programa Bienestar:
 El Programa es administrado por HealthCheck360.
 Incluye la participación en una clínica de evaluaciones anual, una

evaluación del riesgo de salud y asesoramiento de salud.
 La participación puede calificar a los Compañeros de Equipo para una

tasa de contribución de prima preferida.

Seguro de Vida:
 Team Fishel ofrece el seguro de vida pagado a todos los Compañeros

de Equipo a tiempo completo.
 Los Compañeros de Equipo pueden comprar cobertura adicional a un

precio asequible.

401(k) Programa de Ahorro para la Jubilación:
 Disponible para los Compañeros de Equipo de 21 años de edad o

mayores el primer día del mes después de 2 meses de empleo.
 Team Fishel igualará una parte de las contribuciones de los

Compañeros de Equipo.

Participación en los Beneficios:
 Team Fishel comparte un tercio de sus ganancias netas con sus

Compañeros de Equipo.
 Los Compañeros de Equipo deben completar 1 año de servicio para ser

elegibles.

Beneficios de la Licencia Pagada:
 Team Fishel proporciona tiempo libre pagado a los compañeros de

equipo elegibles después de 90 días de empleo.

Programa de Asistencia del Compañero de Equipo:
 Proporciona servicios de consejería a los Compañeros de Equipo que

pueden estar experimentando problemas personales.

www.yourteamfishel.com


